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Werkagenda 2020-2024

Verschillen in de samenleving

Gezonde sociale leefomgeving

Grenzen aan genezen en verbeteren

Zorgen in een krappe arbeidsmarkt

Schurende stelsels

Raad voor Volksgezondheid & Samenleving (RVS) 



Nieuw decennium met andere fundamenten

Kwaliteit van de jaren 0

Vooral professionele waarden

Kwaliteit van de jaren 10

Professionele en persoonlijke waarden

Kwaliteit van de jaren 20

Professionele, persoonlijke en 
maatschappelijke waarden



Nieuw decennium met nieuwe opgaven

1. Appél voor mensgerichte zorg
- inclusief verminderen hardnekkige gezondheidsverschillen

2. Houdbaarheid in het geding 
- waardoor toegankelijkheid onder druk

3. Werken aan duurzame praktijken
- circulaire energie- en grondstoffenstromen

  Hoe gaan we in onze sterk vergrijzende samenleving voor elkaar zorgen?



Hoe gaan we voor elkaar zorgen in een samenleving 
die vergrijst en waarin steeds meer kan?
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NL B D UK N S F I

2008 45% 78% 64% 42% 41% 28% 88% 89%

2017 17% - 47% 35% 32% 31% 73% 76%

https://www.atlasofeuropeanvalues.eu/maptool.html



Zorg die past bij het leven van mensen, én minder 
beroep doet op schaars personeel

Passende zorg vormt het hart van de zorgtransitie

Speciaal gezant met als opdracht:
• Stel een Kader passende zorg op
• Stimuleer de beweging van passende zorg
• Verbind en adviseer praktijk & beleid



Voorbeeld: Austerlitz zorgt voor elkaar



Voorbeeld: Geïntegreerde palliatieve zorg



Voorbeeld: Droom in Bernhoven



Voorbeeld: De Zeeuwse Zorgcoalitie



a. Kader Passende zorg

Kader 

Passende zorg



b. Passende zorg dialogen 



c. Straatgesprekken



d. Huiskamergesprekken



e. Adviezen aan beleid



Wat betekent dit voor jullie? 

1. Zet in op de kwaliteit van de indicatiestelling 
en op samen beslissen

2. Ga aan de slag met passende innovaties: 
betere kwaliteit en minder personele inzet

3. Concentreer zorg waarvoor dure infrastructuur 
en schaars personeel nodig is

4. Spreid zorg waar korte lijnen met de 
leefomgeving van mensen belangrijk is
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