
 

We zijn op zoek naar een: 

 

Tactisch inkoper (gemiddeld 32-36 uur/wk) 
 
 
Ben jij een ondernemend tactisch inkoper die graag meedenkt over slimme oplossingen voor de zorg ? Wil jij bij 

Maastro directe impact maken door ervoor te zorgen dat de juiste goederen en diensten op het juist e moment 
beschikbaar zijn, zodat onze bedrijfsprocessen soepel en efficiënt verlopen? Dan nodigen we je uit om te solliciteren 
naar deze functie.  

 
 
Wat beteken jij voor de organisat ie  
Als tactisch inkoper 

• breng je behoeftes van interne opdrachtgevers in kaart en vertaal je deze naar passende inkoop-
specificaties; 

• vervaardig je kostprijsberekeningen en lever je een bijdrage aan de begroting;  
• doe je marktonderzoek en stel je programma’s van eisen op; 

• selecteer je aan de hand van de eisen de beste leveranciers; 

• onderhandel je over voorwaarden en sluit je contracten af; 

• bewaak je het inkoop- en bestelproces; 

• Monitor je de naleving van contractafspraken;  

• ben je interne gesprekspartner voor stakeholders en draag je actief bij aan verdere verbetering van de 
inkoopfunctie binnen de organisatie; 

• neem je deel aan en/of leidt je projecten; 

• en ontwikkel je tactisch inkoopbeleid.  

Kortom, inkooptrajecten worden van begin tot eind zorgvuldig begeleid en ondersteund. Het volledige 
inkoopproces wordt professioneel uitgevoerd. Daarnaast ben je een proactieve gesprekspartner voor interne 
stakeholders en voorzie je hen, gevraagd en ongevraagd van advies.  

 
Wat breng je mee  

• Een afgeronde relevante HBO opleiding aangevuld met kennis en ervaring op niveau NEVI-2; 

• klantgerichtheid, resultaatgericht en gedreven om continu te verbeteren;  

• communicatief sterk (zowel mondeling als schriftelijk) in het Nederlands en Engels;  

• een proactieve positieve houding en een teamplayer; 

• ervaring op het domein medische technologie en de inkoopmodule van AFAS is een pré. 

 
Wat  bieden we jou 

• Het contract geldt in eerste instantie voor de duur van één jaar, met intentie tot een vast dienstverband; 

• een salaris op basis van FWG 55 (trede-indeling vindt plaats afhankelijk van relevante werkervaring); 

• werklocatie Maastro Maastricht met deels de mogelijkheid om thuis te werken; 

• en last but not least een “Happy Fit Workplace”. 
 
 



 

  

Wens je meer  informat ie over de funct ie   

Neem dan  gerust contact op met Boy Vluggen, hoofd Finance/Inkoop via het centrale telefoonnummer  
088 - 44 55 600 of per email boy.vluggen@maastro.nl. 
 
 
Solliciteren 
Stuur ons  jouw motivatiebrief en curriculum vitae vóór 16 juli 2026 via het sollicitatieformulier op onze website 
www.maastro.nl (tab jobs & academy).  
De eerste gespreksronde is gepland op dinsdag 21 juli as. in de voormiddag en vindt plaats bij Maastro, Dr Tanslaan 
12 te Maastricht.   
 
 

Over Maastro  
De 380 collega’s die bij Maastro werken, combineren uitstekende patiëntenzorg met wetenschappelijk onderzoek 
én onderwijs aan toekomstige zorgprofessionals. Voor onze patiënten zoeken we naar de beste behandeling, naar 
de balans tussen beter worden en kwaliteit van leven.   
Ons grensverleggend en ambitieus wetenschappelijk onderzoek leidt geregeld tot zinvolle innovaties en daarmee 
tot betere behandelingen. Alles wat we doen, doen we met veel inzet en altijd samen: als team, samen met andere 
(internationale) zorgprofessionals en onderzoekers en - uiteraard - samen met de patiënt.   
 
 
Happy Fit  Workplace  
Wij geloven dat goede zorg begint bij mensen die zich gesteund, gewaardeerd en verbonden voelen. Dat horen we 

niet alleen in gesprekken op de werkvloer, maar zien we ook terug in de uitkomsten van ons meest recente 
medewerkersonderzoek. Hieruit blijkt dat collega’s bij Maastro veel werkplezier, bevlogenheid en betrokkenheid 
ervaren. 

 

http://www.maastro.nl/

